COMUNITA DELLE GIUDICARIE

Determinazionen. 0002792 dd. 12 MAG. 2016

OGGETTO: FO.R.E.G. “Fondo per la riorganizzazione e ’efficienza gestionale”.
Liquidazione del Fondo per la quota “obiettivi specifici” spettante ai dipendenti in
servizio nell’anno 2015.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA E ISTRUZIONE

VISTO quanto disposto dal Decreto del Presidente della P.A.T. n. 203 dd. 22.12.2009 ed in particolare
quanto previsto dal punto 6);

VISTA la delibera del Consiglio della Comunita n. 4 del 29.02.2016 con la quale si &€ provveduto
all’approvazione del Bilancio di Previsione 2016;

RICHIAMATA la deliberazione del Comitato esecutivo n. 25 dd. 07.03.2016, immediatamente eseguibile,
avente per oggetto: “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2015 - Individuazione degli atti di gestione
ed attribuzione delle competenze di Bilancio. ESERCIZIO 20167;

VISTO lart. 36 del T.U.LL.RR. sull’ordinamento del personale nei Comuni della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L, ed in particolare il comma 4 e
riconosciuta la propria competenza all’adozione dell’atto;

RICHIAMATA la deliberazione n. 62 dd. 28 dicembre 2015 con oggetto: “C.C.P.L. sottoscritto in data 20
ottobre 2003 e accordo di settore vigente - Istituzione delle Posizioni Organizzative - anno 2016”;

VISTA la deliberazione della Giunta Comprensoriale n. 139 dd. 04.12.2003 avente per oggetto: “Contratto
Collettivo provinciale di Lavoro del comparto autonomie locali per I’area non dirigenziale, valevole per il
quadriennio 2002-2005. Deliberazione di presa d’atto”;

VISTA inoltre la deliberazione della Giunta Comprensoriale n. 50 dd. 04.04.2011 avente per oggetto:
“Accordo di settore 2006-2009 dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali su indennita e
produttivita di comuni e loro forme associative, comprensori, comunita, unioni di comuni. Deliberazione di
presa d'atto.”;

RICORDATO che in data 25.01.2012 & stato sottoscritto dai rappresentanti di parte pubblica e dai
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali I’Accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del
Fondo denominato “Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale” per il personale del comparto
autonomie locali — area non dirigenziale;

ATTESO che con deliberazione della Giunta della Comunita n. 13 di data 20.02.2012, dichiarata
immediatamente eseguibile, si prendeva atto del suddetto Accordo sottoscritto in data 25.01.2012;

VISTO quanto disposto dall’art. 2 “Costituzione del FO.R.E.G.” , dall’art. 8 “Criteri per I’erogazione della
quota obiettivi generali”, dall’art. 16 “Assenze per malattia”;



VISTA la deliberazione della giunta provinciale n. 2013 dd. 27.09.2013 avente per oggetto: “Autorizzazione
alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del Fondo
per la riorganizzazione e ’efficienza gestionale (FO.R.E.G.) per il personale del Comparto Autonomie locali
— area non dirigenziale — per il triennio 2013-2015, siglata dall’A.P.Ra.N. e dalle OO.SS. in data 5 settembre
20137;

RICHIAMATO I’accordo in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del Fondo per la riorganizzazione
e I’efficienza gestionale (FO.R.E.G.) per il personale del comparto autonomie locali — area non dirigenziale -
per il triennio 2013-2015 sottoscritto il 03.10.2013;

RICHIAMATA la deliberazione giuntale n. 21 dd. 10.02.2015 avente per oggetto: “FO.R.E.G. “Fondo per
la riorganizzazione e I’efficienza gestionale”. Ripartizione quote per obiettivi specifici anno 2015”;

RICHIAMATA la determinazione n. 962 dd. 31.12.2015 avente per oggetto: “FO.R.E.G. “Fondo per la
riorganizzazione e 1’efficienza gestionale” relativo all’anno 2015 ed indennita previste dal C.C.P.L. per
I’anno 2015 — impegno di spesa”;

RICHIAMATA la determinazione n. 271 dd. 12 maggio 2016 avente per oggetto: “FO.R.E.G. Fondo per
la riorganizzazione e I’efficienza gestionale. Liquidazione del Fondo per la quota “obiettivi generali”
spettante ai dipendenti in servizio nell’anno 20157

VISTO che in data 09 aprile 2015 ¢ stato sottoscritto dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali
I’accordo decentrato relativo ai criteri di ripartizione della quota obiettivi specifici, per 1’attuazione delle
risorse stanziate dal FO.R.E.G. — ANNO 2015;

RICHIAMATE le determinazioni n. 325 dd. 19.05.2015, n. 326 dd. 19.05.2015, n. 329 dd. 20.05.2015,
n. 383 dd. 10.06.2015 e n. 457 dd. 30.06.2015 con la quale i Responsabili dei Servizi hanno approvato gli
obiettivi specifici dei rispettivi Uffici per I’anno 2015;

RILEVATO che tutti i Responsabili dei Servizi hanno presentato le relative relazioni finali, con
I’indicazione del punteggio per gli obiettivi realizzati;

VISTO I'elenco allegato alla presente determinazione e nella quale si intende per interamente trascritto,
contenente l'indicazione di tutti i dipendenti della Comunita in ruolo e fuori ruolo, con le caratteristiche
necessarie per beneficiare della quota obiettivi specifici per I’anno 2015, con le ore settimanali di servizio, le
giornate di assenza rilevanti, il punteggio attribuito dai Responsabili dei Servizi e la somma spettante ad
ogni dipendente, tenuto conto dei minimi e dei massimi stabiliti dall’accordo decentrato dd. 22.05.2014
sopra citato;

VISTO quanto disposto dal D.Lgs 118/2011 in materia di armonizzazione contabile;
VISTO quanto disposto dall’articolo 183 comma 5 del TUEL in merito alla competenza contabile;

VISTA la normativa vigente in materia di spesa del personale relativa al trattamento accessorio e premiante
con riferimento al principio contabile della competenza potenziata;

RAVVISATA pertanto la necessita di imputare la spesa gia impegnata in conto residui 2015 all’esercizio in
corso finanziando la medesima in sede di riaccertamento straordinario dei residui mediante utilizzo del
Fondo Pluriennale Vincolato per parte corrente;

VISTO l'impegno gia registrato, con determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria e Istruzione
n. 962 dd. 31.12.2015, ai capitoli 112110, 113110, 114110, 114140, 146110, 146111, 147110 e 151110 del
Bilancio per l'esercizio finanziario 2015 e ravvisata la necessita, ai sensi di quanto sopra esposto, di
impegnare lo stesso alla competenza 2016;

VISTO quanto disposto dal Regolamento Organico del personale dipendente;



1)

2)

3)

4)

3)

Tione di Trento,

DETERMINA

Di impegnare, per i motivi meglio espressi in premessa, la spesa pari all’importo di Euro 30.625,57
oltre agli oneri riflessi, gia impegnata con determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria e
Istruzione n. 962 dd. 31.12.2015 e registrata ai capitoli del bilancio per I’esercizio finanziario 2016
gestione residui 2015, cosi come di seguito indicato:

Codnt. | Cop |ar|  Servio | 1mpegmo| Cufgh |Copitlo| IRAP | Toule
28,50%
1010201 | 112110 | 50 | Segreteria e Istruz. 3.435,44 979,10 112710 292,01 4.706,55
1010301 | 113110 | 50 |Finanziario 2.443,13 696,29 113710 207,67 3.347,09
1010401 | 114110 | 50 | Tecnico 2.557,66 728,93 114710 2174 3.503,99
1010401 | 114140 | 50 |Tecnico 413,45 117,83 | 114710 35,14 566,42
1040601 | 146110 | 50 [Tecnico—Serv.Igiene A.| 2.806,46 799,84 146730 238,55 3.844,85
1040601 | 146111 50 |Personale T.L.A. 2.359,92 672,58 | 146731 200,59 3.233,09
1040701 | 147110 | 50 |Tecnico — Edilizia 2.125,53 605,78 47710 180,67 2.911,98
1050101 | 151110 | 50 | Assistenza — pers. ass. 14.483,98 4127,93| 151710 1231,14| 19.843,05
Gggzﬁiilﬂ 30.625,57 8.728,28 2.603,17| 41.957,02

Di liquidare ai dipendenti aventi diritto il Fondo per la riorganizzazione e I’efficienza gestionale per la
quota “obiettivi specifici” relativa all'anno 2015, cosi come risulta dall’elenco allegato alla presente
determinazione nella quale si intende per interamente trascritto.

Di incaricare il Servizio T.L.A. e Informatica ad effettuare i relativi pagamenti, e di assoggettare i
predetti compensi alle ritenute fiscali ed assistenziali di legge.

Di finanziare il presente provvedimento con I’utilizzo dei fondi assegnati dalla Giunta Provinciale di
Trento ai sensi della L.P. 31.01.1977 n. 7, della L.P. 12.07.1991 n. 14 nonché dei fondi per il rimborso
delle spese per la raccolta dei rifiuti da parte dei Comuni della Comunita.

Di dare atto che trattandosi di determinazione inerente la gestione del personale disciplinata dalle
disposizioni del codice civile e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale
controversia individuale ¢ devoluta al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro,
subordinatamente all’espletamento di un tentativo obbligatorio di conciliazione su richiesta del
dipendente rivolto all’Amministrazione davanti al Collegio di Conciliazione di cui all’art. 65 del D.Igs.
del 30.03.2001, n. 165.

1 2 MAG. 2018

>

[l Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo Telematico del Consorzio dei Comuni, ai

sensi dell’art. 7, comma 1 della L.R. 8/2012.

Tione di Trento,

Il Responsabile
del Servizio Segreteria e Istruzione
rag. Enzo Ballardini



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(ai sensi dell articolo 19 comma 1 del DPGR 28 maggio 1999 n. 4/L)

Vista la documentazione istruttoria si attesta la copertura finanziaria del provvedimento su
esteso, ai sensi dell’articolo 7 del Regolamento di Contabilita del Comprensorio di data 2
marzo 2001 e se ne provvede alla registrazione contabile con le seguenti modalita:

P

Utilizzo di impegno esistente ]

[l

Impegno di spesa

Integrazione di impegno esistente

Liquidazione &
Esercizio di Conto Codice : . impotio . imporio Capitolo Importo
competenza residui intervento Capitolo ImKI:et.gggto 'm/f\)ﬁ?;gto IRAP IRAP
1 2016 1010201 112110 3.435,44 979,10 112710 292,01
2 2016 1010301 113110 2.443,13 696,29 113710 207,67
3 2016 1010401 114110 2.557,66 728,93 114710 217,4
4 2016 1010401 114140 413,45 117,83 114717 35,14
5 2016 1040601 146110 2.806,46 799,84 146730 238,55
6 2016 1040601 146111 2.359,92 672,58 146731 200,59
7 2016 1040701 147110 2.125,53 605,78 | 147710 180,67
8 2016 1050101 151110 14.483,98 4127,93| 151710 1231,14
Tione di Trento, 12 MAG. 2016 ;
| PONSABILE
DEL FINANZIARIO
rag—Robe to%whézer\
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......................................................................

......................................................................




DISTRIBUZIONE QUOTA OBIETTIVI SPECIFICI 2015:

DISPONIBILITA' OBIETTIVI SPECIFICI € 30.625,57
SERVIZIO DIPENDENTE QUALIFICA mﬂﬂ_.w ASSENZE _uczw.>.qo._.. _,M__.N_.._.._s.’__mm COEFF. IN EURO B._MM..__..M__rwﬂ__ubm
RELAZIONE PUNTI

SEGRETERIA ED AFFARI GENERALI CEREGHINI MARZIA Assistente Amministrativo 36 0 55 1980| 0,392173515982 €776,50]
IMPORTO DA DISTRIBUIRE GHEZZI ISABEL Assistente Amministrativo 36 0 56 1980| 0,392173515982 € 776,50
EURO 3.435,44 IORI CINZIA Coadiutore Amministrativo 24 0 40 960| 0,392173515982 € 376,49
MARCHIORI STEFANO Collaboratore Amministrativo 30 0 35 1050| 0,392173515982 €411,78
Euro 3.435,44 : 8.760 = 0,3921735159817 MOLINARI GIULIANA Collaboratore Amministrativo 18 0 35 630 0,392173515982 € 247,07
ZULBERTI NICOLETTA Assistente Amministrativo 36 0 60 2160 0,392173515982 € 847,10
8760 € 3.435,44
FINANZIARIO FIORONI MARIAPIA Assistente Amministrativo 18 3 47 634,500 0,3589048622190 € 227,73
FIORONI MARIAPIA Assistente Amministrativo 30 9 47 352,500 0,3589048622190 € 126,51
IMPORTO DA DISTRIBUIRE MIRRI FRANCESCA Assistente Amministrativo 30 3 67 1507,500( 0,3589048622190 € 541,05
EURO 2.443,13 MIRRI FRANCESCA Assistente Amministrativo 18 10,64 67 136,680| 0,3589048622190 €49,06
SARTORI RENATA Assistente Amministrativo 36 0 93 3348,000| 0,3589048622190 €1.201,61
Euro 2.443,13 : 6.807,18 = 0,358904862219 STEFENELLI LAURA Collaboratore Contabile 36 0 23 828,000| 0,3589048622190 €297,17
6807,180 €2.443,13
T.LA. E INFORMATICA AMISTADI KARIN Assistente Amministrativo 30 0 83 2490| 0,3006141174311 €748,53
IMPORTO DA DISTRIBUIRE PANELLI VALENTINA Assistente Amministrativo 36 1 94 3102| 0,3006141174311 € 932,50
EURO 2.359,92 PANELLI VALENTINA Assistente Amministrativo 34 11 94 266,33| 0,3006141174311 € 80,06
PAOLI LORENA Assistente Amministrativo 24 0 83 1992 0,3006141174311 € 598,83
Euro 2.359,92 : 7.850,33 =0,3006141143111 7850,33 € 2.359,92

D

Allegato alla determinazione
Nr. ’+2 dd A2.0S.2005




SOCIO ASSISTENZIALE

*IMPORTO STABILITO AL RAGG. DEL LIMITE
PREVISTO DALL'ACCORDO SINDACALE

IMPORTO DA DISTRIBUIRE
EURO 14.483,98
Euro 14.483,98 - 2.500,00 quota fissa

Euro 11.983,98: 36.760,47 = 0,3260018166253

“ ALBINI ANDRA Assistente Sociale 36 0 45 0,00 0,326001817 € 500,00
BAZZOLI ILARIAf.r. Assistente Sociale 36 7.1 65 955,50 0,326001817 €311,49
BAZZOLI ILARIAf.r. Assistente Sociale 20 10,3 65 184,17 0,326001817 €60,04
BERTI LAURAfr. Assistente Sociale 36 8,17 50 574,50 0,326001817 € 187,29
BERTI LAURA f.r. Assistente Sociale 27 9,13 50 322,88 0,326001817 € 105,26
BERTONI DANIELA fr. Assistente Sociale 36 4 55 1320,00 0,326001817 € 430,32
BORTOLAMEDI MICHELA f.r. |Assistente Sociale 36 8,17 35 402,15 0,326001817 €131,10
CHIUSOLE SONIA Assistente Sociale 24 1 45 990,00 0,326001817 €322,74
CONSOLINI ELEONORA Assistente Sociale 27 1,66 40 930,60 0,326001817 € 303,38,
CONTE CHIARA Assistente Sociale 20 0 50 1000,00 0,326001817 € 326,00
DEMATTE' SARA Assistente Sociale 18 3 45 607,50 0,326001817 € 198,05
FILOSI DANILA Assistente Sociale 30 0,7 47 1327,75 0,326001817 € 432,85
FIORONI CINZIA Assistente Sociale 24 1,1 45 981,00 0,326001817 € 319,81
*FIORONI MICHELA Assistente Sociale 30 0 56 0,00 0,326001817 € 500,00
* GIAMMARCO ELENA Assistente Sociale 36 0 46 0,00 0,326001817 € 500,00
GOTTARDI CHIARA Assistente Sociale 27 5,16 30 461,70 0,326001817 € 150,52
MAESTRANZI BARBARA f.r. _|Assistente Sociale 36 3 35 945,00 0,326001817 € 308,07
IOVINE IOLANDA f.r. Assistente Sociale 27 7,2 40 432,00 0,326001817 € 140,83
PELLIZZARI CAMILLA Assistente Sociale 36 7 30 450,00 0,326001817 € 146,70
ROSA MARZIAf.r. Assistente Sociale 27 7,06 42 466,83 0,326001817 € 152,19
SARTORI BENEDETTA Assistente Sociale 24 0,7 45 1017,00 0,326001817 € 331,54
SOLE' LIVIA Assistente Sociale 24 0 45 1080,00 0,326001817 € 352,08
BUGNA GRAZIELLA Assistente Amministrativo 18 0 58 1044,00 0,326001817 € 340,35
CALIARI CINZIA Assistente Amministrativo 36 0 45 1620,00 0,326001817 € 528,12
* CALIARI NADIA Funzionario Amministrativo 36 0 46 0,00 0,326001817 € 500,00
*PELLEGRINI LUCIANA Collaboratore Amministrativio 36 0 46 0,00 0,326001817 € 500,00
ROSA ANTONELLA Coadiutore Amministrativo 24 0 58 1392,00 0,326001817 € 453,79
STEFANI GIULIA Assistente Amministrativo 36 0 60 2160,00 0,326001817 €704,16
BELTRAMI OTTILIA Operatore Socio Sanitario 18 0 40 720,00 0,326001817 €234,72
BINELLI EUGENIA Operatore Socio Sanitario 18 0 40 720,00 0,326001817 €234,72
BONAZZA ESTER Operatore Socio Sanitario 18 0 42 756,00 0,326001817 € 246,46
BONENTI ISA Operatore Socio Sanitario 36 0 42 1512,00 0,326001817 € 492,91
BONENTI RENATA Operatore Socio Sanitario 24 0 42 1008,00 0,326001817 € 328,61
BUTTERINI BRUNA Operatore Socio Sanitario 36 0,86 20 668,40 0,326001817 € 217,90
FACCINI ERINA Operatore Socio Sanitario 36 0 42 1512,00 0,326001817 €492,91
FERRAZZA ORIETTA Operatore Socio Sanitario 18 0 40 720,00 0,326001817 €234,72
FREROTTI MARIA Operatore Socio Sanitario 18 0 42 756,00 0,326001817 € 246,46
FURLINI DONATELLA Operatore Socio Sanitario 18 6,86 20 154,20 0,326001817 €50,27
GHEDINA IVANA Operatore Socio Sanitario 36 0 42 1512,00 0,326001817 € 492,91
LORENZI LICIA Operatore Socio Sanitario 18 0 40 720,00 0,326001817 €234,72
MOLINARI ELENA Operatore Socio Sanitario 18 29 42 573,30 0,326001817 € 186,90
MONFREDINI IDA Operatore Socio Sanitario 18 0 20 360,00 0,326001817 €117,36
PASSARDI DARIA Operatore Socio Sanitario 36 0 42 1512,00 0,326001817 € 492 91
PECORARO CARLA Operatore Socio Sanitario 18 0 40 720,00 0,326001817 €234,72
PICCINELLI VINCENZA Operatore Socio Sanitario 18 1 40 660,00 0,326001817 €215,16
VIVIANI DANIELA Operatore Socio Sanitario 36 0 42 1512,00 0,326001817 €492 91

36760,47 €14.483,98




SERVIZIO TECNICO
*IMPORTO STABILITO AL RAGG. DEL LIMITE

i initrati 36 0 40,
PREVISTO DALL'ACCORDO SINDACALE BAILO CLAUDIO Coadiutore Amminitrativo 15 540,000 0,459399592 € 248,08
“10RI GIUSTINO Collaboratore Tecnico 36 0 60 0,000 0,459399592 € 0,00
* MAFFEI FABRIZIO Funzinario Tecnico 36 0 100 0,000 0,459399592 €0,00
SANTONI ELGA Assistente Amministrativo 36 1 85 2805,000 0,459399592 € 1.288,62
IMPORTO DA DISTRIBUIRE : “BONAZZA ENRICO LUIGI _|Collaboratore Tecnico 36 0 50 0,000 0,459399592 € 500,00
EURO 7.903,10 SARTORI LAURA LETIZIA Assistente Amministrativo 24 0,66 50 1134,000 0,459399592 € 520,96
._w:%mwmmwh o_,M_M%_mmbm quota fissa Girardini,Mussi |, AnzE( |N| FEDERICO Assistente Tecnico 36 0 25 900,000 0,459399502 €413,45
mma A.mm\f} 1 10588,625 = 0,3563401645957 *LONGHI ANNAROSA Assistente Tecnico 36 9 30 0,000 0,459399592 € 0,00
“LONGHI ANNAROSA Assistente Tecnico 24 6 30 0,000 0,459399592 €0,00
*PIZZINI DARIA Assistente Tecnico 24 7 7S 0,000 0,459399592 €0,00
* PIZZINI DARIA Assistente Tecnico 36 5 75 0,000 0,459399592 € 0,00
* GIRARDINI LUCA Assistente Tecnico 36 0 85 0,000 0,459399592 € 538,69
“MUSSI TULLIO Collaboratore Tecnico 36 0 90 0,000 0,459399592 € 500,00
OSSIMPRANDI CATERINA Collaboratore Amministrativo 18 1,35 15 239,625 0,459399592 € 110,08
ZONTINI ADRIANO Operatore Tecnico 36 0 70 2520,000 0,459399592 € 1.157,69]
* CASTELLANI IVAN MARIA  [Funzinario Tecnico 36 0 100 0,000 0,459399592 € 500,00
*DUCOLI IVONNE Collaboratore Amministrativo 36 0 50 0,000 0,459399592 € 500,00
) PELLEGRINI LINDA Assistente Amministrativo 27 0 50 1350,000 0,459399592 € 620,19
*ROTA FABIO Collaboratore Tecnico 36 0 50 0,000 0,459399592 € 500,00
SALVATERRA DORANNA Coadiutore Amminitrativo 22 0 50 1100,000 0,459399592 € 505,34
10588,625 €7.903,10
TOTALE OBIETTIVI € 30.625,57,

SPECIEICI DA LIQUIDARE




